
Conseil stratégique &
formation RSE pour les acteurs
de l’assurance 



Des spécialistes du secteur de l’assurance, experts RSE et
durabilité, qui associent leurs compétences, leur vision
stratégique et leur énergie au service de l’impact positif. 

Une offre dédiée aux sociétés d’assurance, mutuelles,
institutions de prévoyance et courtiers d’assurance, au
service de leur transformation RSE/ESG/durabilité.

La maîtrise des enjeux et des métiers de l’assurance.

Des solutions expertes RSE, règlementaires et actuarielles,
fondées sur d’importants travaux de R&D, en lien avec les
enjeux de durabilité dans l’assurance. 

Un champ d’intervention large : diagnostic,
accompagnement, exécution, communication & formation.

Une promesse d’indépendance. 

Des équipes senior pour des services sur-mesure et à forte
valeur ajoutée. 

Notre promesse et
facteurs clés de
succès
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Stratégies et politiques RSE/ESG

Règlementation extra-financière 

Climat

Gestion des risques de durabilité sous Solvabilité II

Entreprises à mission et partage de la valeur

Formations RSE & Assurance

Une offre experte pour
accompagner les acteurs
de l’assurance à chaque
étape de leur
transformation RSE
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Nos offres de
services RSE
& Assurance 

4



Stratégies et poliques RSE/ESG

Diagnostic RSE/ESG

Identification des enjeux de durabilité

Réaliser un état des lieux des initiatives
RSE/ESG et de la maturité de l’organisation
pour identifier axes de progrès et points
forts. 

Réaliser une analyse de double matérialité pour
identifier les impacts, risques et opportunités
propres à l’entreprise et hiérarchiser les enjeux de
durabilité. 

Nous accompagnons les acteurs de l’assurance dans la construction et le déploiement d’une
stratégie RSE concrète, cohérente avec leur modèle d’affaires, leurs ambitions et les valeurs de
l’entreprise. 

Formalisation des politiques 
Rédiger des politiques RSE/ESG pour les
enjeux de durabilité clés de l’entreprise :
investissements, achats responsables,
conduite des affaires, rémunération,
ressources humaines, climat, ....
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Plan d’action et pilotage de la démarche
Décliner les politiques en plans d’action structurés
intégrant indicateurs de performance et tableaux
de suivi. 

Cartographie des parties prenantes
et de la chaîne de valeur
Cartographier l’ensemble des parties prenantes
et les positionner sur la chaîne de valeur de
l’entreprise. 



Règlementation extra-financière 

CSRD / VSME

Taxonomie

Article 29 Loi Energie Climat
Former les différents contributeurs au
reporting, règlementaire ou volontaire, et
accompagner la production, du rapport
de durabilité, notamment sur les sujets en
lien avec les activités d'investissements et
d'assurance.

Réaliser, en collaboration avec les
métiers, le reporting Taxonomie afférent
aux investissements ainsi qu'au passif.

Accompagner la réalisation du rapport
annuel sur les investissements, adapté
aux spécificités de l'entreprise.

Nous accompagnons le secteur financier dans sa mise en conformité avec les différentes
règlementations existantes en matière de reporting extra-financier 

SFDR
Accompagner la compréhension des
attendus du Règlement SFDR et la
réalisation du reporting exigé.
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Climat

Bilan carbone des émissions de GES associées à
l'activité d'assurance

Stratégie climat

Valoriser, en lien avec les métiers (actuaires, gestionnaires,
souscripteurs…) et la chaîne de valeur (assisteurs, experts,
réseaux de soins …) de l'assureur, les émissions de GES
associées à l'activité d'assurance (émissions assurées et
émissions indemnisées).

Réaliser un plan de transition climatique approuvé par la
gouvernance intégrant des objectifs de réduction de GES
concrets et atteignables (Méthode Act Pas à Pas par
exemple). 

Nous accompagnons les entreprises d'assurance dans la valorisation de leur bilan carbone
ainsi que dans la définition de trajectoires de décarbonation leur permettant de limiter leurs
effets négatifs sur le réchauffement climatique. 
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Gestion des risques de durabilité sous
Solvabilité II

Cartographie des risques de durabilité

Valorisation des risques de durabilité

ORSA climatique
Identifier et évaluer les risques de durabilité
pesant sur les actifs et les passifs des
entreprises d'assurance. 

Calculer les risques de durabilité, en
particulier climatiques. 

Réaliser un ORSA climatique intégrant une analyse
des risques climatiques pesant sur les assureurs et
la réalisation de scenarios de stress. 

Nous accompagnons les entreprises d'assurance dans leur mise en conformité avec le Règlement Délégué
du 21/04/2021 et la révision de la Directive Solvabilité II du 24/11/2024 (prenant effet en 2027). Ces deux
textes imposent aux assureurs d’intégrer davantage les risques en matière de durabilité dans leur
gouvernance et dans leur fonctionnement.

Stress tests climatiques 
Réaliser des stress tests climatiques à très long
terme fondés sur des scénarios climatiques de
référence.

Suivi des risques de durabilité
Définir un tableau de bord rassemblant des
indicateurs de suivi des risques de durabilité. 

Gestion des risques de durabilité / plan
de gestion des risques de durabilité
Définir et mettre en œuvre des mesures de gestion
de risques de durabilité pouvant aller jusqu'à la
réalisation de plans de gestion des risques de
durabilité (plans de transition prudentiels). 
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Adoption de la qualité de Société à Mission 

Définition de la Raison d’être 

Définition du modèle de mission

Cheminement vers la qualité de Société à
Mission

Faire émerger/ clarifier la Raison d’être, boussole
sur le long terme de l’entreprise. 

Coconstruire des objectifs sociétaux et
environnementaux alignés avec la Raison d’être ;
identifier les bénéfices concrets pour les parties
prenantes. 

Préparer la phase statutaire

Depuis mai 2019, la loi PACTE propose aux entreprises d’inscrire leur Raison d’être et leurs objectifs sociétaux
dans leurs statuts, leur permettant ainsi de placer leur contribution à leur écosystème au cœur de leur plan
stratégique et de leur modèle d’affaires. 
Nous accompagnons les entreprises d’assurance dans l’émergence, la construction et la mise en action de
leur mission, au sens de la Loi Pacte. 

Structuration de la démarche et
préparation de la vie de la Mission
Définir un plan d’action ; identifier un manager de
mission et créer un comité de mission ; désigner un
organisme tiers indépendant pour vérifier la bonne
exécution de la mission ; déployer et piloter la
mission dans le temps en engageant vos parties
prenantes ; anticiper la rédaction du premier
rapport de mission. 
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Partage de la valeur

À titre d’exemple, nous les accompagnons dans la redistribution d’une partie des excédents
dégagés par les activités de santé prévoyance, vie / non-vie : benchmark de marché, panorama
des mécanismes de redistribution de la valeur, analyse critique et faisabilité technique. 
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Dans le cadre du renforcement des engagements sociétaux en faveur d’une transition juste, nous
accompagnons les entreprises d’assurance dans leurs réflexions de partage d’une partie de la valeur créée
auprès d’une ou de plusieurs de leurs parties prenantes. 



Nos offres de
formations RSE
& Assurance 
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Chez Assurance for good. nous sommes convaincus de la
nécessité pour les assureurs engagés dans une démarche
de responsabilité sociétale, de créer un socle de
connaissances communes au sein de l’entreprise pour
permettre une transformation en profondeur de
l’organisation : faire évoluer la culture, instaurer de
nouveaux réflexes au quotidien dans les métiers, transformer
les processus de décisions et de gouvernance, répondre à la
règlementation. Et ce, afin de s’assurer de placer la RSE au
cœur de la stratégie de l’organisation. 
 
Spécialistes de l’assurance et experts RSE/ ESG, nos
formations s’adressent aux acteurs de l’assurance qui
souhaitent mobiliser leurs collaborateurs et leur
gouvernance face aux enjeux sociétaux et
environnementaux du XXIème siècle. 
 
Nous proposons différents formats de sensibilisation et
d’acculturation pour répondre aux besoins des
collaborateurs, des experts, des dirigeants et des
administrateurs. 

Toutes nos formations sont déclinables sur-mesure, en inter
et en intra-entreprise, pour répondre à vos besoins. 

Assurance for good. a engagé les démarches pour obtenir la
certification Qualiopi. 
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Les fondamentaux de la RSE dans l’assurance 
Les fondamentaux de la CSRD pour l’assurance
(plus d’infos ici)
Les risques de durabilité dans l’assurance 
E-learning : les fondamentaux de la RSE pour les
cabinets de courtage (plus d’infos ici) 
Sensibiliser aux enjeux climatiques avec la
Fresque du Climat

Former les collaborateurs 

Appréhender les enjeux
de la RSE et de la

règlementation extra-
financière dans

l’assurance

Nos formations 
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https://assuranceforgood.fr/formation-csrd-pour-l-assurance/
https://assuranceforgood.fr/les-fondamentaux-de-la-rse-pour-les-cabinets-de-courtage-en-assurance/


Durabilité : comment bâtir une stratégie
cohérente avec Solvabilité II, CSRD, article 29 LEC,
SFDR, Taxonomie ? (Plus d’infos ici)
Les fondamentaux de la CSRD pour les décideurs
de l’assurance  
Master Classe Durabilité pour les dirigeants de
l’assurance « Construire le modèle assurantiel de
demain » 

Former la gouvernance

Sensibiliser les
instances de

gouvernance aux enjeux
de durabilité 

Nos formations 
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https://assuranceforgood.fr/durabilite/


Intégrer la durabilité dans les offres d’assurance
La finance durable 
La gestion des risques de durabilité sous
Solvabilité II
Les plans de transition des assureurs
Modéliser les scenarios climatiques
Le plan de gestion des risques de durabilité sous
Solvabilité II
CSRD et investissements 
CSRD et ressources humaines

Former les experts

Intégrer la RSE et la
réglementation dans
son expertise métier

Nos formations 
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Définir et déployer la stratégie RSE / Mission de
son entreprise 
Piloter la Mission (au sens de la loi Pacte) 

Former les pilotes de la RSE et
de la Mission

Définir et piloter la
stratégie RSE de son

entreprise

Nos formations 
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Quelques références
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Nos experts

Romaric ChalendardValérie Loizillon
Associée fondatrice Actuaire IA, expert ESG
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Valérie Loizillon
vloizillon@assuranceforgood.fr
06 31 08 97 20

Romaric Chalendard
rchalendard@assuranceforgood.fr
06 98 31 83 15

assuranceforgood.fr


